
Términos y Condiciones Saludsa Jobs.  

 

 El presente portal “TRABAJA CON NOSOTROS” llamado Saludsa Jobs es 
un medio gratuito en el cual las personas pueden ingresar sus datos 
personales con fines netamente laborales.  

Al ingresar su información personal y su hoja de vida, el candidato nos 
otorga la autorización necesaria para poder realizar referencias laborales 
de su anterior trabajo (no está autorizado las referencias laborales al 
trabajo actual). REFERENCIAS LABORALES INCLUYE: LLAMADA A JEFE 
ANTERIOR, REVISIÓN FUNCIÓN JUDICIAL, REVISIÓN PENSIONES DE 
ALIMENTOS, REDES SOCIALES, ETC.  
 
 La información proporcionada por parte del candidato será únicamente 
utilizada para fines de reclutamiento y selección de personal dentro de 
Saludsa.  
 
El registro de la información de cada candidato no es garantía de una 
oferta formal de trabajo, siendo solamente parte de nuestra base de 
datos interna.  
 
La contratación de una persona será efectiva en caso de que existiesen 
vacantes afines al perfil profesional de cada candidato y, haya cumplido 
con todos los requisitos estipulados en nuestra POLÍTICA DE SELECCIÓN.   
 
En Saludsa no contratamos personal menor a los 18 años de edad 
cumplidos.  
 
 
	

	

	


